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El pasado 12 de diciembre de 2022 nos confirman que nuestro Plan de Igualdad ha sido
registrado en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de los Servicios Territoriales de Barcelona del Departamento de Empresa y Trabajo.
El plan tiene como principal objetivo seguir avanzando en la igualdad entre mujeres y hombres
estableciendo el dialogo como principal herramienta para su consecucion.

En este plan hay un total de 37 medidas orientadas a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres.

El presente plan nace con el principio de transversalidad y pretende ser una herramienta de
prevencion ante la desigualdad de mujeres y hombres.

Recoge nuevas medidas de las areas de:

- Seleccién y contratacion.
- Formacion.

- Retribucion.

- Conciliacion laboral.

- Riesgos y salud laboral.

- Comunicacion no sexista.

- Violencia de género.
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1.1 PRESENTACION DE NUESTRA EMPRESA

Amphos 21 Consulting SL es una empresa con vision internacional dedicada a la consultoria
estratégica cientifico-técnica que desarrolla estudios y proyectos medioambientales centrando
su actividad en los mercados nuclear, mineria, agua, sostenibilidad y petréleo y gas que opera
en Europa, América, Asia y Africa.

Nacimos en Espafa en septiembre del ano 1994 bajo el nombre de Intera Informatio
Techonologies Spain y con el concepto de negocio de ofrecer soluciones y aportar nuestro
conocimiento para el mercado europeo de residuos radioactivos, y rapidamente expandimos
nuestra consultoria a los recursos hidricos y a la estrategia medioambiental.

Nuestras organizaciones clientes son muy variadas en cuanto a su tipologia, procedencia y
dimension. Ofrecemos nuestros servicios a empresas privadas y publicas, asi como para
administraciones publicas. Colaboramos con centros de investigacion y universidades de todo
el mundo, debido a nuestra inquietud en desarrollar e incorporar en nuestros soluciones las
ultimas innovaciones tecnoldgicas y metodologicas.

Nuestro equipo esta altamente cualificado. Contamos con profesionales que poseen
Doctorados en Ingenieria civil, Geologia, Quimica e Hidrologia y con Masteres especializados.
El desarrollo de proyectos de I1+D nos permite incorporar profesionales con una alta
cualificacion y estrechamente vinculados a la investigacion. Amphos21 ofrece la posibilidad
de llevar a cabo estudios de postgrado y doctorado, asi como la incorporacion de estudiantes
en practicas en el desarrollo de sus proyectos finales de carrera.

Nuestro principal criterio para valorar la calidad de nuestro trabajo es la satisfaccion de las
organizaciones para las cuales trabajamos, asi como la presentacion y publicacion de los
resultados de nuestras investigaciones en seminarios, conferencias y revistas cientificas de
ambito internacional

Nuestro compromiso con el medio ambiente nos lleva a implantar en el 2002 la ISO 9001, la
ISO 14001 y el Reglamento CE 1221/2009 (EMAS) con el objetivo principal de mantener y
mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y Medio Ambiente de
Amphos 21.

1.2 MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

1.2.1 Ambito personal, territorial y temporal
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El articulo 14 de la Constitucion Espafola concibe el derecho de igualdad entre mujeres y
hombres ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. A raiz del
articulo 14 nace la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres por el cual se regira normativamente el presente Plan de Igualdad.

La igualdad es un principio juridico universal y fundamental en la Union Europea y para
Amphos 21.

En 2012 pusimos en marcha el primer Plan de Igualdad e introducimos las primeras medidas
establecidas.

Nuestro Plan de Igualdad ha sido disefiado para todas las personas que trabajamos en
Amphos 21, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo que ocupe, asi como en su
caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de
prestacion de servicio en la empresa usuaria, como herramienta correctora y preventiva ante
la discriminacion por razon de sexo y extensiva a cualquier tipo de discriminacién. El propésito
principal es fomentar el dialogo continuo dentro de la organizacién para provocar la mejora
continua del Plan.

El Plan de Igualdad podra ampliarse y/o modificarse con nuevas medidas en funcion de las
necesidades presentes o futuras requeridas como consecuencia de los resultados de las
medidas de seguimiento implantadas y tendra una vigencia de 4 anos.

1.3 DEFINICIONES

Con la finalidad de asegurar que nuestros objetivos sean entendidos por todas las personas
que trabajamos en Amphos 21, se detallan las definiciones de la Ley Organica de Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y del Estatuto de los/las Trabajadores/as.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
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sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una
profesidon concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

1. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
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su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través
de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y
disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en
los términos establecidos en la presente Ley.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion,
incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos previstos en la
normativa laboral y de Seguridad Social.
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3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

1.4 COMPROMISO DE ALTA DIRECCION DE AMPHOS 21

La Direccion de Amphos 21 Consulting SL declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde
la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del ofro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto
a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y por extensién, en el conjunto de la sociedad.
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Protocolos
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Dentro del marco de la actualizacion del Plan de lgualdad de oportunidades de género de
Amphos 21, la empresa ha preparado los protocolos de actuacion en caso de acoso sexual y
por razén de sexo, y el protocolo de victimas de violencia de género que se incluyen a
continuacion:

Protocolo de actuacion en caso de
acoso sexual y acoso por razon de
sexo en Amphos 21:

“Procedimiento de actuacion ante
situaciones de acoso sexual y por
razon de género, orientacion sexual,
expresion o identidad de género”

o Julio 2022

| Versidn 1

H'-"I Frotocolo actuscidn en caso de acoso
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Protocolo victimas violencia
género en Amphos 21

Julko 2022

Wersion 1

Protocolo wictimas viclencia de género en Amphos 21
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